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Transportes y Servicios Génesis S.A.S reconoce y garantiza el derecho a la 

desconexión laboral como un principio fundamental para la protección de la salud, 

el bienestar y el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar de sus 

trabajadores. 

La empresa se compromete a respetar los tiempos de descanso, permisos, licencias 

y vacaciones, absteniéndose de impartir órdenes, requerimientos o comunicaciones 

de carácter laboral por fuera de la jornada laboral pactada o de la jornada máxima 

legal vigente, salvo las excepciones previstas en la ley. 

El derecho a la desconexión laboral será ejercido una vez finalizada la jornada 

laboral y durante los periodos de descanso legalmente establecidos, sin que el 

trabajador esté obligado a atender asuntos relacionados con sus funciones. 

La empresa reconoce que la garantía de este derecho podrá variar según la 

naturaleza del cargo, y en el caso de trabajadores que desempeñen cargos de 

dirección, confianza y manejo, o ante situaciones excepcionales, urgentes o de 

fuerza mayor, se permitirá el contacto laboral fuera de la jornada, siempre bajo 

criterios de razonabilidad, necesidad y acuerdo mutuo, sin que ello se convierta en 

una práctica permanente. 

Transportes y Servicios Génesis S.A.S rechaza cualquier conducta que vulnere de 

manera reiterada el derecho a la desconexión laboral y reconoce que su 

incumplimiento podrá dar lugar a la aplicación de los mecanismos internos de 

prevención y control del acoso laboral, conforme a la normatividad vigente. 

La presente política hace parte integral del Sistema de Gestión de la empresa, será 

divulgada a todos los trabajadores y revisada periódicamente para asegurar su 

cumplimiento y mejora continua. 

 

__________________________ 

Carlos Farith Ramos Vides 
Representante Legal 
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Versión  Descripción de la actualización Fecha 

01 Diseño de la política  
 

02-09-2023 

02 Actualización del contenido de la 
política 

 

01-09-2025 

03 Actualización de política  18-02-2026 

 


